
  سلامت، ایمنی و بهداشت عوامل اجراییدستورالعمل  

   قانون مدیریت پسماندها5مشمول ماده 

  

  

  

 قانون مدیریت پسماندها و قانون کار جهت حفظ، تامین و ارتقاء سطح سلامت شاغلینی               5به استناد ماده    

که در عملیات مختلف جمع آوري دستی و ماشینی، حمل و نقل، جابجایی، بازیافت، پردازش               ، انبار و دفع    

دسـتورالعمل  . ، ویژه، کشاورزي و صنعتی مشغول به کار هستند        )بیمارستانی(پسماندهاي عادي، پزشکی    

مدیریت پسماندها به شـرح زیـر        قانون   5اجرایی سلامت، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی مشمول ماده          

  .تدوین می شود

  کلیات: مبحث اول

  :ین دستورالعمل به کار رفته است داراي تعاریف زیر می باشد عبارات و اصطلاحاتی که در ا– 1ماده 

به کلیه شاغلینی اطلاق می گردد که در مراحـل جمـع آوري، ذخیـره      : عوامل اجرایی پسماندها  - 1

سازي، جداسازي، حمل و نقل، بازیافت، پردازش و دفع پـسماندها اعـم از پـسماندهاي عـادي،       

تی و نیز مرحله تولید پسماندهاي مخـاطره آمیـز          ، ویژه، کشاورزي و صنع    )بیمارستانی(پزشکی  

  .مشغول به کار می باشند

 حقیقـی یـا حقـوقی اسـت کـه مـسئول برنامـه ریـزي،              شخصیت: مدیریت اجرایی پسماندها  -2

ساماندهی، مراقبت و عملیات اجرایی مربوط به تولید، جمع آوري، ذخیـره سـازي، جداسـازي،                

ها و همچنین آموزش و اطلاع رسانی در این زمینـه       حمل و نقل، بازیافت، پردازش و دفع پسماند       

:که مسئولیت واحدها، موسسات، کارگاه هاي مشمول این قانون به شرح زیر را دارا می باشد

به عنـوان مـدیر اجرایـی کلیـه پـسماند هـاي عـادي،               :  شهرداري ها، بخشداري ها و دهیاري ها       –الف  

کشاورزي و نیز مدیر اجرایی پسماندهاي ویژه پس          از تبدیل آن بـه پـسماند عـادي و قرارگیـري آن در              

  .خارج از واحد تولید پسماند، از معابر، گذر راه ها و خیابان ها قلمداد می گردند

 کارفرمایان کارگاه ها، کارخانجات، شرکت هاي دولتی، نیمه دولتی و خصوصی و مدیران شهرك هاي              –ب  

سماند صنعتی و ویژه به پسماند عادي و تحویل آن بـه            به عنوان مدیر اجرایی پسماند تا تبدیل پ       : صنعتی

  .عوامل اجرایی شهرداري؛ شهرداري ها، دهیاري ها قلمداد می گردند

 مدیر ارشد بیمارستان ها، مرکز بهداشتی درمانی، آزمایشگاه هاي تشخیص طبی، مراکز تحقیقـات و                –ج  

 اجرایی پسماندهاي ویژه تولیدي و یـا        به عنوان مدیر  : خدمات پزشکی و پیراپزشکی و سایر مراکز مشابه       

به پسماند عادي و تحویل آن به عوامل اجرایی شـهرداري هـا،             ) بیمارستانی(تبدیل پسماندهاي پزشکی    

  .بخشداري ها، دهیاري ها قلمداد می گردند

 در صورت دفع پسماند توسط واحد هاي موضوع جزء ب و ج این بند مسئولیت استقرار ضوابط و            –تبصره  

  .رهاي این دستورالعمل جهت تامین سلامت شاغلین در مراحل دفع نیز بر عهده آنان خواهد بودمعیا

 مدیران ارشد وزارتخانه ها، موسسات دولتی و خصوصی، نهادها، هتل ها، امـاکن عمـومی، تفریحـی،           –د  

 ـ              ورزشی، فرهنگسراها، مراکز آموزشی، ترمینال ها، فرودگاه ها، اماکن و مجتمع هاي مسکونی ب ه عنـوان   



مدیر اجرایی پسماندهاي تولیدي در داخل اماکن تحت مدیریت خود و تحویـل آن بـه عوامـل اجرایـی                    

  .شهرداري ها، بخشداري ها، دهیاري ها قلمداد می گردند

منظور کلیه عملیات بر روي محیط آلوده به پسماند ها است که بـه صـورت جمـع                  :  عملیات پاکسازي  -3

سوزاندن، خنثی سازي، متعـادل سـازي، تمیزکـاري یـا سـایر فرآینـدهاي       آوري در مخازن و بشکه ها،       

ماشینی یا دستی که براي حذف پسماند انجام می گیرد تا منجر به ایمن شدن محل براي جامعه و محـیط                 

  .گردد

از عوامل اجرایی پسماندها و تجهیزات مربوطه تا حد مورد نیاز           منظور زدودن آلودگی    :  آلودگی زدایی  -4

  . از بروز عارضه بیمه و صدمه به آنان جلوگیري گردداست تا

منظور کلیه مکان هاي دائم یا موقتی است که عملیات مـرتبط بـا جمـع                : محل عملیات مخاطره آمیز    -5

آوري، حمل، جابجایی با دست، حمل و نقل با وسایل نقلیه موتوري و غیر موتوري، بازیافت، پردازش، انبار                  

  .آمیز در آن انجام می گیردو دفع پسماندهاي مخاطره 

منظور کلیه عملیاتی است که بر روي پسماند ویژه انجام مـی گـردد تـا پـسماند           : عادي سازي پسماندها  

  .عادي محسوب گردد

لوژیک ومنظور کلیه عوامل تهدید کننده سلامت اعم از مواد شیمیایی، عوامل بی           :  عوامل مخاطره آمیز   -6

طالعه علمی وجود مسمومیت حاد یا مزمن در افراد در مواجهه بـا آن              بیماري زا می باشد که حداقل یک م       

و نیـز عوامـل داراي      بنابراین کلیه عوامل سرطان زا، عوامل سمی یا خیلی سـمی            . را گزارش نموده باشد   

سمیت براي تولید مثل، عوامل محرك، خورنده، سوزانده، حساس کننده، سموم کبدي و کلیوي، سـمیت                

، عوامل اثرگذار بر سیستم خونساز، عوامل آسیب زا به ریه، پوسـت، چـشم،               )صاباع (بر دستگاه عصبی  

غشاء موکوسی و نیز سایر مخاطرات تهدید کننده سلامت شامل عوامل زیان آور فیزیکی مانند اسـترس                 

  .هاي گرمایی و سرمایی خارج از حد مجاز در این گروه قرار می گیرند

  :ات مخاطره آمیز به شرح جدول زیر می باشدمهمترین ضایع:  پسماند مخاطره آمیز-7

  عنوان  ردیف

:هاي زیر کلیه پسماندهاي بازل شامل کد
*  

  45y لغایت  1y - الف

  :هاي ي بازل شامل کدا الحاقیه به پسمانده-ب

   *A1010  لغایت  A1090

   *A1100  لغایت  A1180

   *A2010  لغایت  A2060

   *A3010  لغایت  A3090

   *A3100  لغایت  A3180

   *A4010  لغایت  A4090

1  

   *A4100  لغایت  A4160

2  

  :گانیسم هاي فعال و نیمه فعال شاملرکلیه پسماندهاي حاوي میکروا

   لجن تصفیه خانه هاي فاضلاب و لجن چاه هاي فاضلاب–الف 

   بیولوژیک صنعتی مربوط به فرآیندهاي–ب 

  .فهرست معرفی کد پسماندهاي بازل در ضمیمه دستورالعمل آمده است* 



  

 IDLH (Immediately Dangerous of Life or Health) خطر آنی براي حیات و سلامتی -8

 بمنظور غلظتی از ماده سمی، خورنده یا ماده خفه کننده در هواست که تهدید فوري براي حیات محسو                 

  . توانایی هاي فرد را براي ترك محیط آلوده مختل می نمایدشده و یا

منظور غلظت اکسیژن در حدي است که فرد نیاز به استفاده از ماسک تنفـسی هـوا                 :  کمبود اکسیژن  -9

 درصد در واحـد     5/19به عبارت دیگر در صورتی که غلظت اکسیژن هواي تنفسی به کمتر از              . رسان دارد 

  .دن اعلام می گردحجم تنزل یابد کمبود اکسیژ

منظور متوسط غلظت یا میزانی از عوامل زیان آور در محیط کار است کـه چنانچـه           :  حد تماس شغلی   -10

 ساعت کار در هفته بطور مستمر و روز به روز در مواجهه با آن قـرار                 40 ساعت کار روزانه و      8شاغلین در   

بنابراین حد تماس شـغلی حـد   . قع نگرددگیرند پیش بینی می گردد عارضه نامطلوب یا بیماري در وي وا          

حد مجاز عوامل زیان آور شیمیایی و عوامل        . با عوامل زیان آور محیط کار می باشد       مجاز مواجهه شاغلین    

زیان آور فیزیکی مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مندرج در کتاب حدود تماس شـغلی                 

  .هدید کننده سلامت شاغلین می باشدعوامل بیماري زا ملاك ارزشیابی عوامل محیطی ت

براي کنترل عملیات نشت یا انتشار عوامـل مخـاطره آمیـز ناشـی از               :  تیم واکنش در شرایط اضطرار     -11

مخـاطره آمیـز وارد عمـل       اعضا تیم مزبور در زمان انتشار و یا نشت عوامل           . پسماندها انتخاب می گردند   

منظور از ایـن تـیم گـروه اطفـاء          . حادثه می گردند  /دادشده و آن را کنترل می نماید و موجب توقف روی          

  .حریق نبوده گرچه می تواند در مجموعه ایمنی، واحد در کنار آن باشد

منظور واحد ارائه دهنده خدمات بهداشتی است کـه در کارگـاه موسـسه یـا واحـد                  :  ایستگاه بهگر  -12

  .تشکیل می گردد نفر شاغل 20-50پردازش یا دفع پسماندها داراي /بازیافت/تولید

فرد منتخب از بین شاغلین است که پس از طی دوره هاي آموزشی تئوري و عملی مطـابق بـا                    :  بهگر -13

، کمک هاي   (PHC)برنامه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی توانایی ارائه خدمات بهداشتی اولیه             

  .ا دارا می باشدت در ارئه خدمات بهداشت حرفه اي و طب کار رکاولیه و همکاري و مشار

منظور واحد ارائه دهنده خدمات بهداشتی است که در کارگـاه، موسـسه یـا             :  خانه بهداشت کارگري   -14

  . نفر شاغل ایجاد می گردد50-500پردازش یا دفع پسماندها داراي /بازیافت/واحد تولید

داشتیار کار اسـت  کارشناس بهداشت حرفه اي و یا به   /منظور کاردان :  مسئول خانه بهداشت کارگري    -15

هـاي   توجیهی به عنوان مسئول ارائه خدمات بهداشتی اولیه، کمک         – که پس از طی دوره هاي آموزشی      

 و بهداشت حرفه اي و هماهنگی براي ارائه خدمات طب کار را به کلیـه شـاغلین بـالاخص عوامـل                      اولیه

  .اجرایی پسماندها دارا می باشد

موسسه یـا واحـد     /ئه دهنده خدمات بهداشتی است که در کارگاه       منظور واحد ارا  :  مرکز بهداشت کار   -16

  . نفر شاغل یا بیشتر، ایجاد می گرد500پردازش یا دفع پسماندها داراي /بازیافت/تولید

 ـ       :  مدیر مرکز بهداشت کار    -17 ت کـه پـس از طـی دوره هـاي         منظور کارشناس بهداشـت حرفـه اي اس

هاي بهداشت حرفه اي و طب کار را به عوامـل اجرایـی           قابلیت هدایت و اجراي برنامه      توجیهی  -آموزشی

  .پسماندها دارا می باشد

واحد هایی که به منظور یکپارچـه سـازي مـدیریت           : (HSE) واحد بهداشت، ایمنی و محیط زیست        -18

، کـشاورزي و خـدمات بـدون در نظـر           هاي ایمنی، سلامت و محیط زیست در واحد هاي صنعتی، معدنی          

  .در واحد ذیربط تشکیل می گردد کارکنان گرفتن بعد



مجموعه مدون از برنامه بهداشت حرفه اي و مراقبت هاي بهداشتی           :  برنامه سلامت، ایمنی و بهداشت     -19

  :درمانی شاغلین است که مشتمل بر سر فصل هاي زیر می باشد

   تعیین مسئولیت ها در رابطه با سلامت، ایمنی و بهداشت-

  یمنی و بهداشت برنامه جامع آموزش سلامت، ا-

   برنامه مراقبت هاي پزشکی-

 ضوابط و معیارهاي ایمنی و بهداشت عملیات اجرایی و روش هاي استقرار آن بـراي تـامین سـلامت و                     -

  ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی

   تعیین فصول مشترك بین برنامه عمومی و فعالیت هاي اختصاصی سلامت، ایمنی و بهداشت-

ت هاي خاص مانند حفاري در هنگام دفع، تدوین روش هاي اینمن براي جلوگیري           در صورت انجام فعالی    -

  ت تهدید کننده سلامتی رااز مخاط

   برنامه مدون براي پیمانکاران و زیر مجموعه آنها-

 در صورت وجود عوامل مخاطره آمیز، برنامه واکنش در شرایط اضـطرار و برنامـه پاکـسازي و آلـودگی      -

  زدایی

  ولیت ها و برنامه ریزيمسئ: مبحث دوم

سـالیانه   مدیریت اجرایی پسماندها مسئول اجراي این دستورالعمل می باشند و موظفند گزارش       – 2ماده  

فعالیت خود را به مرکز بهداشت شهرستان ذیربط تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارسـال      

  .نمایند

، بازیافت، پردازش، انبـار و دفـع پـسماند هـا بایـد       مدیریت هاي اجرایی کلیه واحد هاي تولید   – 3ماده  

 ایـن   1 مـاده    19منطبق بر اجزا بند     (نسبت به تدوین برنامه سلامت، ایمنی و بهداشت شاغلین پسماندها           

اقدام نمایند و برنامه مزبـور بایـد قابـل دسـترس و در اختیـار کلیـه ذي نفعـان شـامل                       ) دستورالعمل

نکاران و همچنین بازرسان بهداشت کار و در صـورت درخواسـت در             شاغلین پسماندها، پیما  سرپرستان،  

  .اختیار سایر مراجع ذي صلاح قرار گیرد

 ـرج مدیریت اجرایی موظف است، برنامه سالانه سلامت، ایمنی و بهداشـت عوامـل ا              – 4ماده   ی تحـت   ای

  :نظارت خود را بر اساس مستندات ذیل تهیه و تدوین نماید

  طر براي سلامت، ایمنی و بهداشت در هر یک از مشاغل موجودشناسایی و تعیین احتمال خ- 1

برنامه آموزشی و بازآموزي شاغلین-2

وسایل حفاظت فردي مورد استفاده شاغلین به تفکیک نوع شغل آنها- 3

ضوابط و برنامه انجام مراقبت هاي پزشکی شامل معاینات شغلی و نوع معاینات به تفکیـک هـر                  - 4

شغل 

 هوا و پایش فردي مشتمل بر روش هاي فنی نمونه برداري محیطی و              )مونیتورینگ(برنامه پایش   -5

وسایل و تجهیزات مورد نیاز، روش هاي نگهداري، کالیبراسیون دستگاه هـاي مربوطـه، نـوع و                 

دفعات پایش

برنامه حفاظت شاغلین در مرحله پاکسازي محل ضایعات- 6

برنامه حفاظت شاغلین در مرحله آلودگی زدایی- 7

امل مخاطره آمیز، برنامه واکنش در شرایط اضطراردر صورت وجود عو-8

روش هاي ورود به فضاهاي بسته-9



روش هاي حفاظت شاغلین در برنامه ایجاد موانع جهت جلوگیري از گسترش آلودگی- 10

ارزشیابی برنامه سلامت، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی و تعیین اثربخشی برنامه-11

بهبود و ارتقاء برنامه به صورت حداقل سالی یک بار برنامه           جهت  مدیریت اجرایی موظف است در      : تبصره

  .را مورد بازنگري قرار دهد

 مدیریت اجرایی پسماند ها موظف است برنامه سلامت، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی پـسماند           -5ماده  

ند به نحوي که    ها را به اطلاع کلیه عوامل  اجرایی پسماند ها، پیمانکاران و زیر مجموعه پیمانکاران برسان               

افراد درگیر در عملیات پسماندهاي مخاطره آمیز از ماهیت، سطح و میزان احتمال مواجهه بـا پـسماندها           

  .آگاه باشند

عوامل اجرایی پسماندها، پیمانکاران و زیر مجموعه آنهـا کـه در خـارج از محـل عملیـات پـسماندهاي               

  .مخاطره آمیز کار می کنند مشمول این ماده نمی گردند

  پایش و کنترل محیطی: بحث سومم

 مدیریت اجرایی پسماندها موظف است در محـل عملیـات پـسماندهاي مخـاطره آمیـز بـراي                   – 6ماده  

محیطی برقرار و اطمینان حاصـل نمایـد کـه عوامـل            تشخیص و تعیین مقدار عوامل مخاطره آمیز پایش         

از محدوده حد مجاز تمـاس شـغلی        مخاطره آمیز تحت کنترل بوده و میزان مواجهه عوامل اجرایی خارج            

  .مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نمی باشد

با روش هاي مناسب فنی و مهندسی عوامـل مخـاطره            مدیریت اجرایی پسماندها موظف است       – 7ماده    

آمیز را کنترل نموده به نحوي که عوامل اجرایی پسماندها به هیچ وجه در مواجهـه بـا سـطوح خـارج از             

  .ده مجاز تماس شغلی قرار نگیرندمحدو

 در عملیات پاکسازي، آلودگی زدایی و بطور کلی در محل عملیات پسماندهاي مخـاطره آمیـز                 – 8ماده    

 قبل از ورود عوامل اجرایی پسماندها بـه محـل، پـایش هـوا بـراي تعیـین       مدیریت اجرایی موظف است 

IDLH         بـا عوامـل یـا      ی و در مواردي که مواجهـه        ، تعیین غلظت آلاینده ها و تعیین سطوح مواجهه شغل

شرایط مخاطره آمیز نظیر وجود مواد قابل اشتعال در هوا و کمبود اکسیژن پیش بینی می گردد را انجـام                    

  .دهد

مواد قابـل اشـتعال در هـوا وجـود دارد و یـا در          یا   IDLH در مواردي که احتمال وجود شرایط        –تبصره  

مواد مخاطره آمیز در سطوحی خـارج از محـدوده تمـاس شـغلی     صورتی که نشانه هایی از وجود غلظت       

  :دیده می شود باید پایش محیطی در مواقع و شرایط انجام گیرد

  در زمان شروع به کار در محل هاي مختلف عملیات پسماندهاي مخاطره آمیز- 1

.در مواقعی که آلاینده هاي ناشناخته اي بطور دستی جابجا یا محل می شوند-2

ت در بخش هاي مرتبط با مخازن حاوي مواد قابل انفجار در شروع عملیا- 3

در هنگامی که شاغلین، مخازن یا بشکه هاي آسیب دیده را جابجا می کنند و یا احتمال جـاري                   - 4

.شدن مواد شیمیایی مخاطره آمیز در سطح زمین و جمع شدن آن به صورت برکه وجود دارد

به عنوان  ( در محل عملیات پسماند هاي مخاطره آمیز          پس از عملیات پاکسازي و آلودگی زدایی       – 9ماده  

 حـداقل   مدیریت اجرایی موظف اسـت    ) پاکسازي و حذف آلودگی از خاك، آبهاي سطحی یا مخازن         مثال  

غلین با ریسک بالا به صورت تصادفی جهت تعیین میزان          ه عنوان شا  ب از عوامل اجرایی پسماندها را       25٪

ت آزمایش و پایش هاي بیولوژیکی قرار دهد و چنانچه مشخص گـردد             مواجهه آنان با عوامل زیان آور تح      



که مواجهه بیش از حدود مجاز است، بایستی کلیه عوامل اجرایی پسماندها که امکان تمـاس شـغلی در                   

  .آنان وجود داشته است مورد آزمایش قرار دهد

  .تهزینه و مسئولیت اجراي این آزمایشات بر عهده مدیریت اجرایی پسماندها اس

  تجهیزات حفاظت فردي: مبحث چهارم

 مدیریت اجرایی پسماندها موظف است تجهیزات فـردي متناسـب بـا نـوع پـسماند را بـراي                    - 10ماده  

محافظت تمامی عوامل اجرایی پسماند ها در مراحل تولید، جمع آوري، ذخیره سازي، جداسازي، حمـل و         

  .، بازیافت، پردازش و دفع پسماندها تامین نمایدنقل

 تجهیزات حفاظت فردي مورد استفاده عوامل اجرایی پسماند ها بایستی داراي تاییدیـه هـاي                – 1تبصره  

  .لازم از سازمان  هاي ذیربط از جمله وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی باشد

و  انتخاب تجهیزات حفاظت فردي بایستی توسط متخصصین بهداشت حرفه اي صورت گرفته              – 2تبصره  

ادي که داراي محدودیت هاي پزشکی هستند متخصصین مزبور این انتخاب را باید، بـا مـشورت                 براي افر 

  .متخصصین طب کار انجام دهند

 مدیریت اجرایی موظف است برنامـه اسـتفاده از تجهیـزات حفاظـت فـردي عوامـل اجرایـی                - 11ماده  

بهداشت عوامل اجرایی، بـر     پسماندهاي تحت پوشش خود را به عنوان قسمتی از برنامه سلامت، ایمنی و              

  :اساس اصول زیر تدوین نماید

ارزیابی خطرات موجود یا بالقوه در کانون هـاي مواجهـه بـا عوامـل مخـاطره آمیـز و انتخـاب                  - 1

  .تجهیزات حفاظت فردي بر اساس نوع خطرات موجود

و محدودیت هاي تجهیزات حفاظت فردي انتخاب شده در انطباق با تـامین حفاظـت               لیت ها   بقا-2

.دي شاغلینفر

روش هاي نظافت و نگهداري تجهیزات حفاظت فردي- 3

آلودگی زدایی و دفع تجهیزات حفاظت فردي علی الخصوص در مورد عوامل اجرایی پسماندهاي         - 4

.ویژه، پزشکی و مخاطره آمیز

ارزیابی تناسب تجهیزات حفاظت فردي مورد استفاده با خـصوصیات جـسمی عوامـل اجرایـی                -5

پسماندها

در زمینه بکارگیري صحیح تجهیزات حفاظت فردي هاي لازم ارائه آموزش- 6

بازرسی و کنترل تجهیزات حفاظت فردي قبل از اسـتفاده، در طـول مـدت اسـتفاده و پـس از             - 7

.استفاده از تجهیزات حفاظت فردي با روش هاي مناسب جهت اطمینان از سالم بودن آنها

ار گرفته شـده بـه منظـور اعمـال          بررسی و تعیین میزان اثربخشی تجهیزات حفاظت فردي بک        -8

.اصلاحات لازم

  آموزش و بازآموزي: مبحث پنجم

 امکانات لازم براي آموزش و بازآموزي عوامـل اجرایـی           مدیریت اجرایی پسماندها موظف است     - 12ماده  

  :پسماندها در زمینه هاي زیر را فراهم آورند

 بهداشت و جانشین آنها در واحد       مسئولین ایمنی و  /مسئولآشنایی عوامل اجرایی پسماند ها با       - 1

.ذیربط

آشنایی عوامل اجرایی پسماند ها با مخاطرات تهدید کننده سلامت که در واحد ذیـربط وجـود                 -2

.دارد



آشنایی عوامل اجرایی پسماند ها با وسایل حفاظت فردي و نحوه استفاده و نگهـداري صـحیح                 - 3

.آنها

جام کار سالم و ایمن به نحـوي کـه شـاغلین      آشنایی عوامل اجرایی پسماند ها با دستورالعمل ان       - 4

.بتوانند با حداقل احتمال بروز خطر وظایف کاري خود را به انجام رسانند

آشنایی عوامل اجرایی پسماند ها با استفاده صحیح و مناسب از دستگاه ها، تجهیزات، ابزار کـار   -5

.و سیستم هاي کنترل عوامل زیان آور

آشنایی عوامل اجرایی پسماند ها با قوانین، مقـررات و ضـوابط مراقبـت هـاي پزشـکی و نیـز                     - 6

شناخت علائم و نشانه هایی از بیماري که می تواند معرف مواجهه بیش از حد فرد بـا مخـاطرات      

.باشد

، پـایش محیطـی،    حفاظـت فـردي  وسـایل : آشنایی عوامل اجرایی پسماند ها با مقررات مرتبط   - 7

.حمل دستی و ماشینی مخازن و بشکه هاجابجایی و 

.آشنایی عوامل اجرایی پسماند ها با برنامه سلامت، ایمنی و بهداشت-8

 سـاعته   24 کلیه عوامل اجرایی پسماندها در بدو خدمت باید حداقل یک دوره آموزش تئوري               – 13ماده  

 را تحت نظـارت مربیـان        گذرانده و حداقل یک روز کار عملی در محیط کاري          6را در زمینه موضوع ماده      

  .آموزشی با تجربه، طی نمایند

 طی دوره هاي آموزشی موضوع این ماده حداقل در شش ماهه اول شروع به کار عوامل اجرایـی                   –تبصره  

  .پسماندها اجباري است

 عوامل اجرایی پسماند ها که در مواجهه با عوامل مخاطره آمیز قرار دارند و نیز عوامل اجرایـی                   – 14ماده  

سماندها که در طی کار مجبور به استفاده از ماسک تنفسی می باشند بایستی علاوه بـر گذرانـدن دوره               پ

 روز کار عملی در زمینه روش هـاي         2 ساعت آموزش تئوري و      16 این آیین نامه،     7موضوع ماده   آموزشی  

نگی واکـنش در    ایمن پاکسازي، آلودگی زدایی، اقدامات ایمن در مواجهه با عوامل مخاطره آمیـز و چگـو               

  .شرایط اضطرار را طی نمایند

 کلیه سرپرستان و مدیرانی که مسئول نظارت مستقیم بر فعالیت شاغلین پسماندها می باشند               – 15ماده  

 "سـلامت، ایمنـی و بهداشـت      "روز کار عملی در زمینه برنامـه         1 ساعت آموزش تئوري و      8باید حداقل   

ت فردي، برنامه مقابله با انتشار آلودگی، روش ها و فنـون            برنامه وسایل حفاظ  چگونگی آموزش شاغلین،    

  .پایش خطر را طی نمایند

 کلیه عوامل اجرایی و مدیریت اجرایی پسماند ها بایستی در دوره هاي بازآموزي سالانه حداقل                – 16ماده  

  . را طی نمایند15 و 14، 12 ساعت در زمینه موضوعات مطروحه حسب مورد در مواد 8به مدت 

 این آیین نامـه بایـد در آموزشـگاه هـاي            6 کلیه دوره هاي آموزشی و بازآموزي موضوع ماده          – 17ه  ماد

دانشکده علوم پزشـکی ذیـربط اجـرا و بـراي           /بهداشت حرفه اي مورد تایید معاونت بهداشتی دانشگاه       

 را با   15و   14،  13عوامل اجرایی و مدیران و سرپرستانی که دوره هاي آموزش تئوري و عملی موضوع مواد                

اشتغال افراد فاقد گواهینامه هاي مذکور در عملیات        . موفقیت طی نموده اند، گواهی آموزش صادر نمایند       

  .مرتبط با پسماند ها ممنوع می باشد

تا تشکیل آموزشگاه هاي بهداشت حرفه اي مدیریت اجرایی پسماند ها موظف به برگزاري دوره               : 1تبصره  

 مر بیانی ع این دستورالعمل بوده و براي تدریس در دوره هاي آموزشی از             هاي آموزشی و بازآموزي موضو    



استفاده خدمتی به عمل آور که در موضوعات مورد تدریس صلاحیت آموزشی آنان را معاونت بهداشـتی                 

  .دانشکده علوم پزشکی ذیربط تایید نموده باشد/دانشگاه

اشـت حرفـه اي از سـوي وزارت بهداشـت،            تا ابلاغ دستورالعمل تاسیس آموزشگاه هاي بهد       – 2تبصره  

دانـشکده  /تابعه معاونت بهداشـتی دانـشگاه     (درمان و آموزش پزشکی، مرکز بهداشت شهرستان ذیربط         

 هاي آموزشی و بازآموزي     دورهموظف به بررسی و در صورت کسب صلاحیت تایید          ) علوم پزشکی ذیربط  

  .موضوع این ماده می باشد

دانشکده علوم پزشـکی ذیـربط،      /ه از طرف معاونت بهداشتی دانشگاه      در صورت کسب تاییدی    – 18ماده  

سازمان ها، موسسات دولتی و نیمه دولتی براي عوامل اجرایی تحت پوشش خود می توانند آمـوزش هـا،       

  .بازآموزي هاي موضوع این دستورالعمل را ارائه نمایند

  جابجایی و حمل و نقل پسماندها: مبحث ششم

که بطور دستی یا ماشینی حمل و نقـل مـی شـوند، بایـستی         مخاطره آمیز و ویژه     پسماندهاي   – 19ماده  

  :برچسب گذاري و دفع آنها با شرایط ذیل صورت پذیرد

 مشخصات بر روي بشکه و مخازن که در طی پاکسازي استفاده می شوند و نیز محتواي این مخازن،                   –الف  

مل هاي صادره از سوي وزارت بهداشت، درمان        به گونه اي برچسب گذاري شود که با مقررات و دستورالع          

  .و آموزش پزشکی و سایر سازمان هاي ذیربط منطبق باشد

 در هنگام عملیات، مخازن و بشکه ها بایستی مورد بازرسی قرار گرفته و از سالم بودن آنهـا قبـل از      –ب  

 گـرفتن در پـشت یـا    از قبیل دفن در زمین، قرار(چنانچه به دلیل شرایطی  . حرکت اطمینان حاصل نمود   

امکان بازرسی فراهم نیست ابتدا بایستی این مخازن در مکان قابـل دسترسـی بـراي             ) روي سایر مخازن  

گذاري نشده اند،    بشکه ها و مخازنی که برچسب        .بازرسی قرار داد و سپس به محل مورد نظر منتقل نمود          

  .میز قلمداد گردندباید تا زمان مشخص شدن محتویات آنها، به عنوان عوامل مخاطره آ

بطور کلی عملیات بر روي این نوع پسماندها بایستی به گونه اي سازماندهی شود که نیاز به حمل و نقل و                     

  .جابجایی به حداقل ممکن کاهش یابد

 تمام عوامل اجرایی پسماندها که در عملیات حمل و جابجایی بکـار گرفتـه مـی شـوند بایـستی از                      –ج  

ل بشکه ها و مخازن وجود دارد آگاه شوند و هـشدارهاي لازم بـه آنهـا داده                  مخاطرات موادي که در داخ    

  .شود

، باید موادي نظیر مواد جاذب مناسب یا سیستم هاي مکنده           باز یافتی و مخازن مواد     در کنار بشکه ها      –د  

  .دقابل حمل قرار گیرد تا در مواقع نشتی یا پارگی این مخازن امکان جمع آوري مواد وجود داشته باش

هایی که امکان نشت و ریخته شدن مواد مخاطره آمیز بر زمین وجود دارد بایستی در برنامـه  در مکان   -ه

  .سلامت، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی پسماند ها، راه هاي مقابله با مواجهه افراد منظور و اجرا گردد

 ـ         –و   ود نـشتی غیـر قابـل اسـتفاده      مخازن و بشکه هاي حاوي مواد مخاطره آمیز که در اثر پارگی یا وج

  .گردیده اند بایستی پس از قرارگیري در پوشش یا مخازن سالم جمع آوري و یا جابجا شوند

 وسایل اطفاء حریق متناسب با نوع مواد قابل احتراق مطابق با مقـررات آتـش نـشانی بـراي کنتـرل              –ز  

  .بهنگام و سریع حریق باید در دسترس و آماده وجود داشته باشد

واد مخاطره آمیز نکات زیر بایـد مـورد          در صورت نیاز به بازکردن مخازن و بشکه هاي حاوي م           – 20ه  ماد

  : عمل قرار گیرد

  . در صورت نیاز از سیستم حفاظت تنفسی مناسب استفاده گردد–الف 



مـن   کلیه شاغلین که وظیفه اي در ارتباط با عملیات بازکردن مخازن ندارند، بایستی در فاصله اي ای                 –ب  

  .از مخازن و بشکه هایی که باز خواهند شد قرار گیرند

 چنانچه شرایط کار به گونه اي است که در نزدیکی یا مجاورت بشکه ها و مخازنی که درب آنهـا بـاز                       –ج  

خواهد شد، شاغلین دیگري مشغول به کار هستند، استفاده از حفاظ هاي مناسـب بـراي آنـان ضـروري        

  .است

ل پایش و کنترل و نیز وسایل اطفاء حریق بایستی در پـشت موانـع مقـاوم در                   در شرایط خاص وسای    –د  

  .برابر انفجار قرار گیرند

 در صورت امکان وجود بخارات یا گازهاي قابل اشتعال بایستی کلیه تجهیزات حمل و نقل این مـواد و          –ه  

  .ابزار دستی باید از نوع ضد جرقه باشد

تحت فشار باید قبل از باز کردن آنها، علاوه بر کاهش فشار داخـل           براي بازکردن مخازن و بشکه هاي        –ز  

بشکه ها براي جلوگیري از صدمه بـه افـراد          /این مخازن تا حد ایمن از حفاظ مناسب بین شاغل و مخازن           

  .استفاده شود

 کلیه تجهیزات، وسایل و ابزار حمل و نقل و جابجایی دسـتی و ماشـینی بـشکه هـا و مخـازن       – 21ماده  

  .ی سالم، متناسب با نوع کار انتخاب گرددبایست

 در محل عملیات پسماندهاي مخاطره آمیز سایر شاغلین غیر مرتبط نباید توقف و یـا بـه کـار         – 22ماده  

  .تا حد امکان دور باشندبپردازند و بایستی از منطقه انتقال 

ر دسـترس عوامـل      جهت آگاهی سایرین، وسایل هشدار دهنده دیداري و شـنیداري بایـد د             – 23ماده  

  .اجرایی پسماندهاي قابل انفجار قرار گیرد

 قبل از بارگیري مخازن و بشکه ها به داخل کامیون ها بایـد مشخـصات، ویژگـی هـا و طبقـه                  – 24ماده  

  .محتواي مخازن و بشکه ها بر روي آنها برچسب گذاري شده و کد بندي گردد

یري از طریق راه هـایی بـا عـرض مناسـب قابـل               محل نگهداري مخازن و بشکه ها براي بارگ        – 25ماده  

  .دسترسی باشد

 چنانچه انباشت مواد از مخازنی مانند تانکر استفاده می شود رعایت کلیه مقررات مرتبط با کار                 – 26ماده  

  .اجرایی پسماند ها نیز الزامی استدر مخازن بسته در مورد عوامل 

 لازم است مقررات، اصول و ضوابط ارگونومی رعایت         در کلیه مراحل جابجایی و حمل دستی بار        – 27ماده  

  .گردد

  آلودگی زدایی: مبحث هفتم

  : روش هاي اجرایی براي تمام مراحل آلودگی زدایی به شرح زیر باید تدوین و اجرا گردد– 28ماده 

روش هاي اجرایی آلودگی زدایی بایستی قبل از شروع به کار به کلیه عوامل اجرایی به صـورت                  - 1

  .عملی آموزش داده شودتئوري و 

روش هاي اجرایی آلودگی زدایی باید به گونه اي عمل گردد که تماس عوامل اجرایـی بـا مـواد                    -2

مخاطره آمیز به حداقل رسیده و آلودگی آنان و تجهیزاتی که با آن کار مـی کننـد بـه حـداقل                      

.ممکن کاهش یابد

 هاي مناسب اسـتاندارد، از آنـان        آلوده خارج می شوند باید با روش      کلیه شاغلینی که از منطقه      - 3

از این منطقه خـارج مـی   البسه و سایر وسایل حفاظت فردي و تجهیزاتی که . رفع آلودگی گردد  

.شوند بایستی بطور مناسب آلودگی زدایی یا دفع گردند



پایش روش هاي اجرایی آلودگی زدایی بایستی براي ارزیابی و تعیین میزان اثربخشی این روش               - 4

در صورتی که این روش هاي اثربخـشی لازم         . ئول ایمنی و بهداشت صورت پذیرد     ها، توسط مس  

.را ندارند، بایستی سریعاً نسبت به اصلاح فرآیند و رفع نواقص اقدام شود

آلودگی زدایی باید در محلی انجام گیرد که امکان مواجهه شاغلین و تجهیزات آلوده نـشده بـا                  -5

. ممکن کاهش یابدشاغلین و تجهیزات آلوده شده به حداقل

که براي عملیات آلودگی زدایی اسـتفاده مـی شـوند      ) حلال ها (تمام تجهیزات و مواد شیمیایی      - 6

.باید بطور مناسب جمع آوري، خنثی و دفع گردند

یا شستشوي تجهیزات با حفظ اثربخشی آنها وجود دارد می         در صورتی که امکان آلودگی زدایی       - 7

در غیر این صورت باید وسـایل جدیـد جـایگزین آنهـا     .  گیرندتوانند مجدداً مورد استفاده قرار  

.شود

در صورتی که البسه قابل نفوذ با مواد مخاطره آمیز  آغشته گردد، باید فوراً آنها را از تن خارج و                     -8

بلافاصله فرد دوش بگیرد، لباس مزبور قبل از خارج شدن از محل کار باید آلودگی زدایی یا دفع                  

.شوند

هیزات حفاظت فردي از محل کار توسط افرادي کـه مـسئولیتی در ایـن زمینـه        خارج کردن تج  -9

.ندارند، ممنوع می باشد

در صورتی که آلودگی زدایی و شستشوي تجهیزات حفاظت فردي در داخل واحـد عملیـاتی پـسماندها                  

الزامـی  مسئولین ذیربط صورت می گیرد، وجود فضاي کافی و تجهیـزات مناسـب              /تحت کنترل مسئول  

، در صورتی که وظیفه شستشوي تجهیزات حفاظت فردي به شرکت هاي پیمانکاري واگـذار شـده                  است

است مدیریت اجرایی موظف است اطلاعات لازم را در زمینـه مخـاطرات تهدیـد کننـده سـلامتی را در             

  .اختیار آنان قرار دهد

  شرایط اضطرار: مبحث هشتم

 اجرایی براي شناسایی، احتمال وقـوع و مقابلـه بـا            مدیریت اجرایی پسماند ها باید روش هاي       – 29ماده  

شرایط اضطرار را به منظور پیشگیري و کاهش اثرات ناشی از این شرایط را براي عوامل اجرایـی پـسماند      

  .ها ایجاد نموده و برقرار نگهدارد

قابلـه  مدیریت اجرایی پسماند ها بایستی متناسب با شرایط اضطراري شناسایی شده برنامـه م           - 30ماده  

حل عملیات پسماندهاي مخـاطره آمیـز، نقـاط         با آنها را تهیه نماید و در این برنامه بایستی نقشه کلی، م            

ئولیت هـاي   شرح وظـایف و مـس     ... مستعد شرایط اضطرار همراه با محل استقرار شیرهاي آتش نشانی و            

 نقـاط بحرانـی، کمـک     ، روش هاي تخلیه کارکنان از     )هماهنگ کننده عملیات  (کلیدي در شرایط اضطرار     

، لوازم و تجهیزات حفاظت فردي، فواصل زمانی تمرین مقابله با شـرایط اضـطرار، تـست هـاي         هاي اولیه 

ادواري، سیستم هاي هشدار دهنده، سیستم هاي اطلاع رسانی، برنامه تعمیـرات و بـازرس هـاي ادواري          

  .با شرایط اضطرار در بر گیردتجهیزات مقابله 

جرایی پسماند ها بایستی در برنامه مقابله با شرایط اضطرار چگونگی حفاظـت اعـضا       مدیریت ا  – 31ماده  

تیم واکنش در شرایط اضطرار را تدوین و تمهیدات لازم براي حفظ سلامت، ایمنی و بهداشت تیم مـذکور      

  .را تامین و تضمین نماید



 ـ              - 32ماده   اي اجرایـی واکـنش در       مدیریت اجرایی پسماند ها بایستی هر زمان کـه لازم باشـد روش ه

شرایط اضطرار را مورد بازنگري و تجدید نظر قرار داده و بطور ادواري روش هـاي مقابلـه را بـه صـورت                       

  .تمرینی اجرا نمایند

  مراقبت هاي پزشکی : مبحث نهم

قبل از استخدام، ادواري و     ( مدیریت اجرایی پسماند ها مکلفند نسبت به انجام معاینات شغلی            - 33ماده  

کلیه عوامل اجرایی پسماند ها بطور سالانه مطابق با دستورالعمل هاي صادره از طـرف وزارت                ) اصیاختص

  .بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اقدام نمایند

 مدیریت اجرایی پسماند ها موظف است جهت انجام معاینات شغلی حداقل اطلاعات زیر را در                – 34ماده  

ائه خـدمات طـب کـار از وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش                داراي مجوز ار  (اختیار تیم سلامت شغلی     

  :قرار دهند) پزشکی

  . شرح شغل هر یک از مشاغل موجود در کارگاه مرتبط با مواجهه هاي شغلی–1

  . میزان مواجهه عامل اجرایی پسماند با عوامل زیان آور-2

  .حفاظت فردي مورد استفاده در هر شغل شرح کامل وسایل -3

   مورد نیاز در رابطه با سلامت عوامل اجرایی پسماندها سایر اطلاعات-4

 مدیریت اجرایی پسماند ها موظفند پرونده پزشکی کلیه عوامل اجرایی پسماند ها را در محل                – 35ماده  

مناسب ضبط و در صورت درخواست، یک نسخه از اطلاعات مورد نیاز را در اختیار بازرسین بهداشت کار                  

  .موزش پزشکی قرار دهندوزارت بهداشت، درمان و آ

 ضوابط نگهداري و جابجایی پرونده هاي پزشکی عوامل اجرایی پسماند هـا مطـابق بـا ضـوابط                   –تبصره  

  .ابلاغی از سوي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد بود

  تاسیسات و تسهیلاتی بهداشتی: مبحث دهم

ت روشنایی را در محل کار به شـرح ذیـل            مدیریت اجرایی پسماند ها موظف است حداقل شد        - 36ماده  

  .تامین نماید

  جدول حداقل میزان روشنایی مورد نیاز برحسب لوکس

  لوکس  منطقه عملیات یا نوع عملیات  ردیف

  70  مناطق عمومی محل عملیات پسماندها  1

2  
هـاي   مناطق حفاري و پسماندها، راه هـاي ورودي، منـاطق انبـار فعـال، سـکو               

  یري و سرویسسوختگبارگیري، محل 
100  

  150  داخل ساختمان، انبارها، کریدورها، راهروها و خروجی ها  3

  150  تونل ها، مناطق عمومی کار زیر زمینی و معدن کاري  4

5  
 کارگاه هاي عمومی مانند اتاق هاي تجهیزات مکانیکی و الکتریکی انبار هاي سـر             

  اق رختکن و استراحتبسته فعال، ناهارخوري و داخل توالت ها و کارگاه ها، ات
150  

  300  ایستگاه امداد پزشکی، درمانگاه و ادارات  6

  

انباشـت، آمـاده سـازي، بـارگیري،     ( مدیریت اجرایی موظف است در محل عملیات پسماندها         – 37ماده  

منطبق با آیین نامه تاسیسات کارگاه از نظر بهداشـت، تـسهیلات بهداشـتی              ) پردازش و دفع پسماندها   

  .حمام، توالت، دستشویی، غذاخوري و غیره را تامین نماید/ دوششامل رختکن،



 و محـل عملیـات       وجود رختکن مناسب و دوش در محل عملیات پسماندهاي مخـاطره آمیـز             – 38ماده  

  .آلودگی زدایی الزامی است

  مراکز مراقبت هاي بهداشتی درمانی: مبحث یازدهم

طره آمیز، مدیریت اجرایی موظف است نسبت بـه          در صورت وجود عملیات با پسماندهاي مخا       – 39ماده  

تامین محل مناسب براي رسیدگی به مصدومین حوادث ناشی از کـار و انتقـال سـریع و بـه هنگـام بـه                        

  .نزدیکترین درمانگاه اقدامات لازم را به عمل آورد

امـداد در    مدیریت اجرایی پسماند ها موظف است در برنامه سلامت، ایمنی و بهداشت، ایستگاه               –تبصره  

محل موسسه یا کارگاه و نیز نحوه انتقال مصدوم به نزدیکترین درمانگاه پذیرش ارجاعات را پیش بینی و                  

  .اجرا نماید

  مدیریت اجرایی موظف است متناسب با برنامه هاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشـکی               - 40ماده  

مرکز بهداشت کار   / خانه بهداشت کارگري    / نسبت به ایجاد مراکز بهداشت و ایمنی شامل ایستگاه بهگر           

اقدام و حداقل ماهانه یک بار کمیته حفاظت فنی و          ) مرکز بهداشت، ایمنی و محیط زیست      (HSE واحد/ 

  .بهداشت کار را تشکیل دهد

  مجازات ها: مبحث دوازدهم

 کار بر حـسب      متخلفان هر یک از مواد این دستورالعمل مطابق با گزارش کارشناسان بهداشت            – 41ماده  

  .نوع تخلف به مجازات هاي ذیل محکوم خواهند شد

  . قانون کار در صورت عدم اجراي برنامه مراقبت هاي پزشکی175 مطابق با ماده –الف 

، آموزش   قانون کار در صورت عدم تامین تمهیدات کنترلی، وسایل حفاظت فردي           176 مطابق با ماده     –ب  

  .ات بهداشتی مندرج در این دستورالعملو بازآموزي و عدم تامین سایر امکان

  

 بـه تاییـد وزیـر    1386/    / تبـصره در تـاریخ       8 مـاده و    41 مبحث در    12این دستورالعمل مشتمل بر     

 رسید و رعایت آن جهت کلیه مدیریت هاي اجرایی و عوامل اجرایـی              بهداشت، درمان و آموزش پزشکی    

 آموزش پزشکی موظف است پس از یک دوره اجرایی دو         وزارت بهداشت، درمان و   . پسماندها الزامی است  

  .ساله با ارزشیابی اثربخشی آن را مورد بازنگري قرار دهد

  دکتر لنکرانی

  وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 قانون مـدیریت    5اعضا کمیته تدوین دستورالعمل سلامت، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی مشمول ماده             

  ):ه ترتیب حروف الفباب(پسماندها 

  آقاي دکتر جنیدي مدیر کل مرکز سلامت محیط و کار به عنوان رئیس کمیته-

خانم مهندس حسنی مسئول بهداشت حرفه اي معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی زنجان-

خانم مهندس حق شناس رئیس اداره کنترل عوامل فیزیکی زیان آور به عنوان دبیر کمیته-

ي ریاست مرکز بهداشت شهرداري تهرانآقاي دکتر خسرو-

آقاي مهندس دهقانی فر مسئول بهداشت حرفه اي مرکز بهداشت شهرداري تهران-

آقاي مهندس زحمت کش مدیر کل سازمان شهرداري ها و دهیاري هاي وزارت کشور-

آقاي دکتر گل محمدي عضو هیئت علمی دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی همدان-

حمد فام عضو هیئت علمی دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی همدانآقاي مهندس م-

آقاي مهندس محمودخانی کارشناس سازمان شهرداري ها و دهیاري هاي وزارت کشور-

آقاي مهندس محمودي مسئول بهداشت حرفه اي معاونت بهداشـتی دانـشگاه علـوم پزشـکی            -

تهران

ت محیط و کارخانم دکتر مظاهري رئیس اداره طب کار مرکز سلام-

خانم مهندس ملک احمدي رئیس اداري بهداشت مواد زاید جامد و مبارزه با ناقلین-

آقاي مهندس یاوتیره عضو هیئت علمی دانشکده بهداشت علوم پزشکی کرمانشاه-

  


